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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento del Personal Académico, norma las condiciones para el ingreso,
promocion, incremento de horas, evaluacion y estimulo al desempefio del personal
docente, y son de observancia obligatoria para este tipo de personal y para el Director/a
General y demas Servidores/as Puablicos del Instituto Tecnolédgico Superior de Escarcega.

Asi mismo, tiene por objeto establecer la coordinacién, control, armonia, seguridad,
eficiencia y productividad académica en el desarrollo de los trabajos objeto del Instituto
Tecnolodgico Superior de Escéarcega.

Las relaciones laborales del Personal Académico del Instituto Tecnolégico Superior de
Escarcega se regiran por lo dispuesto en:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Federal del Trabajo;

Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche;

La Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche;

Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero del
Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega en el Estado de Campeche, de fecha
7 de diciembre del afio 2006;

El Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que crea el Instituto Tecnolégico
Superior de Escarcega en el Estado de Campeche, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 15 de octubre de 2004 y la modificacién publicada el
29 de agosto de 2007,

El Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

Para la debida interpretacion y aplicaciéon del presente Reglamento del Personal
Académico del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega se entendera por:

SEP:

Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal;
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ITSE: Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega;

Acuerdo: Al Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Instituto
Tecnologico Superior de Escéarcega; y

Director/a General: Director/a General del Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega;

Ley del IMSS: A la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Ley: A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche;

Personal Académico: Al personal docente que presta sus servicios en el

Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega en el Estado
de Campeche, desempefiando trabajos académicos;

Reglamento: Al presente Reglamento del Personal Académico.

Subdirector/a Académico: Subdirector/a Académico del Instituto Tecnolégico
Superior de Escarcega;

Comision de Dictaminadora:  Grupo de cinco personas de reconocido prestigio y
solvencia moral, con amplia experiencia como
administradores/as de la educacion y/o como
académicos/as externos/as al ITSE, propuestos/as por la
Direccion General y aprobados por la Junta Directiva,
donde la o el Subdirector Académico fungira como
Secretario/a Técnico/a de dicha Comision.

Para los efectos del presente Reglamento, el ITSE estara representado por su Director/a
General, delegando facultades en los dmbitos de su competencia a la Subdireccién
Académica y Subdireccién Administrativa, 0 a quien expresamente delegue atribuciones.

Las condiciones salariales del Personal Académico, seran las establecidas y autorizadas
por la SEP, consignadas en la autorizaciéon del presupuesto anual para el ITSE, en el
capitulo del gasto y partidas presupuestales correspondientes.

Las actividades que realice el Personal Académico se llevaran a cabo en las instalaciones
del ITSE y/o en las que para tal efecto asigne el/la Director/a General.

El proceso de ingreso, formacion, actualizacién, promocién y permanencia, incremento de
horas, evaluacion y estimulo al desempefio del Personal Académico se regiran por los
articulos que a ello se refieren en el presente Reglamento y a los presupuestos
autorizados por las Instancias correspondientes.

El Personal Académico visitante y extraordinario, que no esté incluido en los tabuladores
de sueldos vigentes en el ITSE, se sujetara a las disposiciones reglamentarias expedidas
por las autoridades y érganos competentes del ITSE.

~ CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA CLASIFICACION, CATEGORIAS Y FORMA DE CONTRATACION

El Personal Académico se clasifica, de acuerdo con la definicidon de su designacion, en:

l. Ordinario.- Quien tiene a su cargo las funciones normales, regulares vy
permanentes establecidas en los Articulos 19 y 20 de este Reglamento;

Il. Especialista.- Quien por sus competencias profesionales desempefia funciones
académicas especificas por un tiempo determinado, con base en un contrato de
prestacion de servicios profesionales autorizado por la Direccion General, mismo
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Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

gue podra ser renovado en funcion de los resultados obtenidos y los
requerimientos del ITSE;

1B Visitante.- Quien pertenece a otra institucion que desempefia funciones
académicas especificas con base en un programa autorizado por la Direccién
General, donde se fijan los tiempos en que prestara sus servicios, mismos que
podran ser remunerados por el ITSE, en los términos especificos considerados
en el programa correspondiente; y

V. Extraordinario.- Aquel personal ajeno al ITSE, que por sus méritos y por acuerdo
de la Junta Directiva, realiza una eminente labor académica en él o en
colaboracion, y sus servicios podran ser remunerados.

El Personal Académico clasificado como especialista, visitante y extraordinario carece de
los derechos y obligaciones de participacién en los procesos de ingreso, promocion y
permanencia e incremento de horas.

A todo Personal Académico ordinario se le otorgara contrato por tiempo fijo o por obra
Determinada para cubrir necesidades de Personal Académico generadas por:

l. Vacantes debido a licencias o bajas;

I Crecimiento natural a causa de la demanda de estudios de licenciatura y de
posgrado en el ITSE;

1B Crecimiento natural institucional al incrementarse las actividades de investigacion
y extensién académica; y

V. Desarrollar actividades cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivé la
contratacion.

El Personal Académico ordinario del ITSE en cuanto a su permanencia y condiciones
laborales serd Docente de Asignatura de Ensefianza Superior.

Es docente de asignatura a quién se le otorgan contratos de caracter temporal, segun las
necesidades institucionales y las disponibilidades presupuestales para llevar a cabo la
funciéon de docencia en la o las asignaturas de los planes y programas de estudio
vigentes de licenciatura y/o de posgrado.

El/la docente de asignatura podra ser, de asignatura A y/o de asignatura B.

Para ser docente de asignatura A se requiere ademas de lo estipulado en el Articulo 34
de este Reglamento:

l. Contar con un grado minimo de maestria, en un éarea del conocimiento
relacionada con las asignaturas a impartir;

Il Aprobar el examen de compresién de lectura de inglés, que para tal fin sefiale el
ITSE; y

1. Haber aprobado el concurso de oposicion.

Para ser docente de asignatura B se requiere, ademas de lo sefialado en los incisos | y I
del Articulo 14 y lo estipulado en el Articulo 34 de este Reglamento:

l. Contar con tres afios minimo de experiencia docente, si es aspirante de nuevo
ingreso; y

Il. Haber aprobado el concurso de oposicion o cumplir con los requerimientos del
proceso de promocion, si ya se cuenta con contrato de docente de asignatura A.
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Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Ellla docente de asignatura en ningln caso sera contratado para impartir cursos de
licenciatura o de posgrado por mas de 19 horas.

El Personal Académico llevara a cabo sus funciones de acuerdo con lo estipulado en el
contrato de prestacion de servicios, suscrito con la Direccién General.

El Personal Académico que preste sus servicios de docencia en el nivel de licenciatura
debera contar por lo menos con cédula profesional de estudios de maestria, expedida por
la Direccion General de Profesiones de la SEP; vy, el que preste sus servicios en el nivel
de posgrado debera contar de preferencia con cédula profesional de doctorado expedida
por la dependencia mencionada en este articulo.

CAPITULO TERCERO
DE LA DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Se considera Personal Académico, quien realiza actividades de docencia, investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, de administracion académica y de extension
académica, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Las funciones que dan origen a las diversas actividades que integran los programas de
trabajo asignados al Personal Académico son:

l. Docencia: conjunto de actividades que el Personal Académico desempefia para
planear, programar, facilitar y evaluar el aprendizaje de las asignaturas a su
cargo, conforme a los planes y programas de estudio oficiales. Ademas, el
desarrollo de esta funcién incluye la programacion de clases, la tutoria y asesoria
al alumnado, la formulacion y preparacion de practicas, la elaboracion, aplicacion
y procesamiento de instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la comunidad
estudiantil y de las actividades que integran la docencia, conforme a la
normatividad y procedimientos establecidos;

Il Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico: conjunto de actividades que el
Personal Académico desempefia realizando programas, proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, previamente aprobados y normados en el
marco de las actividades que se le asigne;

1. Apoyo a la docencia y a la investigacion: conjunto de actividades técnicas y
profesionales que el Personal Académico desempefia apoyando a las funciones
de docencia e investigacion; pueden ser actividades de servicio, o bien
actividades operativas directas o de investigacion y desarrollo experimental
accesorio (disefio, construccion, instalacion, operacion, conservacién de
sistemas, procesos, equipos y dispositivos) asociados a las actividades de
docencia y de investigacion;

\VA Administraciébn académica: conjunto de actividades que el Personal Académico
desempenfa en la elaboracién de materiales para la enseflanza y el aprendizaje,
asesorias y tutorias, la revision de tesis y revision de practicas profesionales, la
elaboracion de reactivos de evaluacion del aprendizaje, la asistencia a reuniones
de academia y de departamentos y la integracion de exdmenes institucionales; vy,
en general todas aquellas de caracter administrativo-académico que contribuyen
al mejoramiento de los servicios educativos que presta el Instituto.

V. Extension Académica: conjunto de actividades que el Personal Académico
desempenfia destinadas a:
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Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

a) Impartir cursos de capacitacion y educacion continua a personal del aparato
productivo de bienes y servicios, a sus egresados/as y a la poblacion en
general, diferentes a los cursos de licenciatura y de posgrado que integran la
oferta educativa en el Instituto;

b) Promover y difundir los avances tecnologicos y cientificos; y

c) Llevar a cabo servicios cientificos, tecnolégicos, de consultoria, asesoria,
estudios, ensayo, control de procesos, material y producciones piloto.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El Personal Académico en su caracter de trabajadores/as al servicio del Estado, disfrutara
de todos los derechos, prestaciones, beneficios y servicios citados en el Apartado B del
Articulo 123 Constitucional, de la Ley Federal del Trabajo, asi como el derecho
fundamental a la No Discriminacién en cada uno de sus procesos, a lo plasmado en la
Ley, en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

El Personal Académico desempefara sus actividades conforme al principio de libertad de
catedra e investigacion, respetando en su totalidad los contenidos de los planes y
programas de estudio aprobados por las autoridades correspondientes, los contenidos de
los programas, proyectos de investigacion, de apoyo a la docencia, a la administracion y
extensién académica autorizados por la Direccion General.

El ITSE pondra a disposicién del Personal Académico las instalaciones, el equipo, los
instrumentos y los materiales de trabajo que le sean indispensables para la ejecucion de
sus labores académicas, conforme a las posibilidades presupuestales, facilitando el
acceso a las instalaciones de la forma mas auténoma, segura y confortable posible con
especial atencion al personal con discapacidad, dichas condiciones deberan tener en
cuenta la adaptacion de las areas ya existentes, asi como también la construccion de
nuevos espacios al interior de la institucién.

El Personal Académico tendra derecho a participar en los concursos de oposicién con
igualdad de oportunidades y sin discriminacién para incrementar horas o en aquellos
programas que se establezcan para estimular y promover su mejoramiento profesional y
su desempefio, cuando cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento y en las
convocatorias estipulando en estas la prohibicion de solicitud de certificados médicos de
no embarazado, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes
penales como requisito para el ingreso a la institucién tal como lo establece la fraccién
del articulo 1° de la LFPED publicados.

El Personal Académico percibira la remuneracién que le corresponda a la categoria y
nivel indicado en su contrato conforme al tabulador salarial vigente autorizado por la SEP.

El Personal Académico percibira la remuneracién que le corresponda en relacién a los
derechos de autor/a sobre documentos y materiales didacticos que sean publicados y
comercializados por el ITSE, asi como regalias por registro de patente, servicio externo y
otros servicios, conforme a los ordenamientos aplicables al efecto.

Cuando al Personal Académico, con base en el interés institucional, se le haya autorizado
su inscripcién para cualquier congreso, simposio o conferencia, entre otros, ya sea de
nivel nacional o internacional, se le cubriran los gastos de inscripcion, viaticos y pasajes,
y los seguros de viaje y de responsabilidad profesional, de acuerdo a la disponibilidad
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Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34

presupuestal existente. Por su parte, el Personal Académico contrae la obligacion de
otorgarle el debido crédito al ITSE.

El Personal Académico podra desempefiar cargo administrativo dentro del ITSE, y al
término de su gestién se reintegrard, con el nivel que le corresponde de acuerdo a lo
estipulado en su contrato sin menoscabo de sus demas derechos académicos y legales.

El Personal Académico tendrd todas las obligaciones y prohibiciones previstas en la Ley,
en la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como en el presente
Reglamento.

El Personal Académico tiene la obligacion de asistir con puntualidad al desempefio de
sus labores, y cumplir con las disposiciones que se establezcan para comprobarla.

El Personal Académico tiene la obligacion de impartir catedra frente al grupo de clases
todas las horas que ampare su contrato y de acuerdo con lo que dispongan los planes y
programas de labores académicas asignados por las autoridades del ITSE.

El Personal Académico debera realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado a su
cargo, cumpliendo con los lineamientos establecidos para ello por la Subdireccion
Académica y dentro del periodo que indica el calendario escolar, asi como entregar
resultados de los mismos, de acuerdo a lo establecido por dichos lineamientos.

El Personal Académico debera impartir asesorias y tutorias al alumnado, con apego a lo
gue se establece en el Reglamento del Programa Institucional de Tutoria.

El Personal Académico se obliga a:

l. Abstenerse a desarrollar cualquier actividad de proselitismo politico o religiosos
dentro de las instalaciones del “Instituto”;

Il Abstener a desarrollar cualquier actitud que genere violencia fisica o psicolégica y
cualquier abuso de poder;

1. Acatarse a las disposiciones establecidas por el “Instituto” para dar cumplimiento
oportuno a las politicas y lineamientos para el logro de objetivos, metas y
programas de su Sistema de Gestion Integral, adoptando las medidas
preventivas para evitar accidentes o enfermedades, determinadas en los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, incluidos los aspectos
ambientales “energia eléctrica, agua potable, papel, separacion de residuos
sélidos urbanos y residuos peligrosos”, para evitar dafio al medio ambiente, asi
como de todo lo referente al Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, declarando “Cero Tolerancia” a la comision de actos inmorales o
de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el instituto o lugar
de trabajo.

\VA Desempefiar su trabajo con base en los valores y principios éticos procurando el
cumplimiento de lo establecido en el Cdédigo de Etica y de Conducta de
servidoras y servidores publicos, que garantizan el orden, la seguridad, la
igualdad y no discriminacién establecido en la NMX-R-025-SCFI-2015 y en el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013 — 2018 (PIID), en su
estrategia transversal Ill.1, estrategia 3 de igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres.;

V. Respetar las instalaciones del “Instituto” como escuela 100% libre de Humo y
Tabaco;




REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35.

Articulo 36.

INSTITUTO ~ TECNOLOGICO ~ SUPERIOR  DE Ultima Reforma 30-11-2017
ESCARCEGA ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION Subdireccion de Administracién y Finanzas
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Departamento de Recursos Humanos
VI. La reincidencia al incumplimiento de las disposiciones establecidas en los puntos

I, I, 1ll, IV y V del presente documento generaran el levantamiento de las actas
administrativas correspondientes, dependiendo el caso que se trate, siendo
atencion administrativa, laboral o en su caso penal, apegandose a lo establecido
previamente en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47.

VII. Las demas previstas en la reglamentacioén interna y en las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL INGRESO

El/la aspirante a formar parte del Personal Académico debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I.  Presentar solicitud de empleo;

I.  Presentar curriculum vitae;

II. Copia del certificado de estudios;

Il.  Presentar RFC;

IV. Presentar la Clave Unica de Registro de Poblacion;

V. Presentar su afiliacion al IMSS;

VI. Presentar copia del acta de nacimiento;

Ill.  Ser de nacionalidad mexicana, salvo en los casos establecidos por las disposiciones
legales aplicables;

IV. Contar con cédula profesional de maestria para prestar sus servicios en estudios de
licenciatura;

V. Contar con cédula profesional de posgrado para prestar sus servicios en estudios de
maestria cuando la Institucién asi lo requiera 'y

VI. No haber sido separado de algin empleo, cargo o comision en el ITSE por causas
analogas a las que se considere como destitucion por las disposiciones legales
aplicables, salvo que por el tiempo transcurrido, no menor a dos afios la Direccion
General estime conveniente aceptar sus servicios;

Quedando prohibido al/la titular o0 a sus representantes, negarse a aceptar a aspirante a
ingresar por razén de origen étnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra criterio que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades.

El ingreso al ITSE como miembro del Personal Académico, sélo se podra obtener a través
del concurso de oposicién, que es el procedimiento mediante el cual se selecciona,
recluta y contrata al personal que el puesto requiere, comprometiéndose a realizarlo sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

l. A los/as aspirantes de nuevo ingreso para obtener contrato de docente de
asignatura con caracter temporal por tiempo fijo y por obra determinada y

Il. A los/as docentes de asignatura que aspiren a impartir una asignatura que no han
impartido, o para llevar a cabo una funcién académica adicional a la docencia,
gue no han llevado a cabo; estas horas se otorgardn a través de un contrato de
caracter temporal, por tiempo fijo o por obra determinada.
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Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

El concurso de oposicién se llevara a cabo a través de la evaluacion de los valores
académicos y profesionales de los/as aspirantes mediante examenes (entrevistas
estructuras) que mida el dominio de determinados conocimientos generales y
especificos, su formacion pedagogica, dominio de herramientas de computo, en el caso
de aspirar a desempefiarse en la funcidon docencia, metodolégica, funciones de
investigacion, de administracion o de extension académica, se analizard su curriculum
vitae, al que se anexaran los documentos probatorios correspondientes. En la entrevista
se debera aplicar la lista de preguntas sin modificacion alguna a los/as concursantes,
permitiendo con ello la utilizaciéon de una sola escala de medicién y que se aplique de
manera equitativa para todos los/as concursantes.

Los y las aspirantes al concurso de oposicion para docente de asignatura que se
desempenfiara en la funcion de docencia y de apoyo a la docencia se calificaran conforme
al desenvolvimiento en la clase modelo, examen escrito y examen de coeficiente
intelectual.

El puntaje minimo para ingresar como docente de asignatura A en una o mas de las
funciones establecidas en el Articulo 20 de este Reglamento seré de 60 puntos.

El puntaje minimo para ingresar como docente de asignatura B es una o mas de las
funciones establecidas en el Articulo 20 de este Reglamento sera de 70 puntos.

Para llevar a cabo el concurso de oposicion se observara el procedimiento siguiente:

l. La Direcciébn General publicard la convocatoria para el personal requerido de
acuerdo a las necesidades de Personal Académico y del presupuesto disponible,
misma que se dard a conocer ampliamente por medio del portal Web del ITSE y
periddicos de circulacion estatal,

I La convocatoria deberd sefialar que va dirigida a cubrir las necesidades
institucionales de Personal Académico de docente de asignatura por contrato por
tiempo y obra determinada, indicando para la funcién docencia, las areas del
conocimiento y las asignaturas para las que se esta convocando; ademas se
indicard el nimero de horas disponibles; los requisitos generales, académicos y
de experiencia profesional para ocuparlas; las fechas y horarios bajo los cuales
habran de celebrarse las evaluaciones de conocimientos generales, especificos y
de formacién pedagdgica o metodolégica, examen de dominio de herramientas
de cdmputo y entrevista personal; la documentacion que debe anexarse a la
solicitud; la cuota por concepto de derecho de participacion y la fecha limite para
recibir las solicitudes, misma que no podra ser antes de los siete dias habiles a la
fecha en la que se publicé la convocatoria.

1. Los y las aspirantes presentardn las solicitudes acompafiadas de la
documentacion probatoria del cumplimiento de los requisitos estipulados en la
convocatoria al ITSE, la que turnara los expedientes a la instancia evaluadora
externa del concurso de oposicion;

V. Los temarios de los examenes de conocimientos generales y especificos, asi
como del contenido programatico para la funcion de docencia o del contenido del
proyecto para las funciones de investigacion, seran dados a conocer a los
candidatos/as al presentar su solicitud;

V. La Comisién de Dictaminadora del concurso de oposicion sera la misma que
funja para la evaluacién semestral del Personal Académico y ser4 convocada
expresamente para el concurso de oposicion, cuya integracion se establece en el
Articulo 77 de este Reglamento;
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VI. La Comision de Dictaminadora analizara la solicitud y el expediente de cada uno

de los y las aspirantes, autorizando efectien los examenes de conocimientos
generales, de conocimientos especificos y de formacion pedagogica o
metodoldgica correspondientes, solamente a aquellos aspirantes que satisfagan
los requisitos minimos sefialados en la convocatoria;

VII. Los y las aspirantes presentaran los examenes correspondientes en los lugares y
en las fechas sefialadas en la convocatoria respectiva. Dichos examenes seran
elaborados con base en los articulos 42 y 43 de este Reglamento;

VIII. Los resultados de los examenes de conocimientos generales, especificos y de
formacion pedagdgica o metodoldgica de los y las aspirantes, seran turnados a la
Comision de Dictaminadora, quién, con base en dichos resultados y las
puntuaciones obtenidas en el analisis del curriculum vitae de cada aspirante,
elaborara las relaciones correspondientes por area de conocimiento o linea de
investigacion o de extension académica, ordenando a los y las aspirantes de
cada relacion, de mayor a menor, en funcion de la puntuacién global obtenida e
indicando en dichas relaciones quienes fueron seleccionados/as para ocupar las
horas de Personal Académico convocadas; y

IX. La Comisién de Dictaminadora elaborard el acta con los resultados de los
examenes y sometera los dictamenes emitidos a consideracion de la Direccion
General, a través del Subdireccion Académica, para los tramites a que haya
lugar.

Un concurso de oposicion se declarara desierto cuando no se presente ningiin o ninguna
aspirante; cuando los/as aspirantes que se presenten no tengan derecho a concursar por
no cumplir alguno de los requisitos; o bien, cuando ninguno de los y las aspirantes
cumpla con el puntaje minimo para ingresar. En todos los casos, la Direccion General,
bajo su responsabilidad, si asi lo decide, podra contratar al/la profesionista por tiempo
fijo u obra determinada por un periodo de seis meses, segun su criterio, pudiera cumplir
con las actividades materia del concurso, sin que €l o la contratante tenga derecho a que
se le renueve el contrato sea cual fuera el resultado obtenido en la evaluacion semestral
de dicho profesional.

Si el/la aspirante a pertenecer al Personal Académico concursa para varias asignaturas
de areas del conocimiento diferentes debera presentar un examen de conocimientos
especificos por cada area de conocimiento.

Para efectos de la calificacion correspondiente a la Formacion Pedagdgica y a la
Formacion Metodoldgica, la Subdireccion Académica seleccionard la tematica a
desarrollar por cada aspirante.

El contrato sera elaborado por el departamento de Recursos Humanos y debera contener
lo siguiente:

l. Numero de horas semana-mes, u obra especifica que ampara el contrato;

Il Funcion o funciones que desempefiara el Personal Académico;

Il Fecha y tiempo que ampara el contrato; y

V. Nombre y firma de la o el Director/a General, del Personal Académico contratado
y dos testigos.

El contrato que se otorgue al Personal Académico de nuevo ingreso serd de caracter
temporal, por tiempo fijo y por obra determinada y tendra una duracion de seis meses.
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Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

El personal de nuevo ingreso seleccionado a través del concurso de oposicidn participara
en un programa de induccion, que sera responsabilidad del departamento de Recursos
Humanos.

CAPITULO SEXTO
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

El ITSE garantiza el manejo de criterios con igualdad de oportunidades, transparente y
accesible de movilidad horizontal y vertical libre de sesgo sexista o discriminatorio, asi
como con un mecanismo de evaluacion del desempefio del personal académico,
considerando una convocatoria previa para su participacion.

Se define como promocion del Personal Académico el cambio de una categoria a la
inmediata superior dentro del tabulador vigente, al cumplir este personal con los
requisitos y procedimientos que sefiala el presente Reglamento.

Se define como permanencia del Personal Académico al cual se le asigna una plaza
permanente.

El Personal Académico que desee promoverse deberd cumplir los requisitos que se
establezcan en la convocatoria; y entregar en la Direccion General la solicitud y anexar a
ésta los documentos probatorios que para cada funcion se sefialan en el presente
Reglamento.

Para cumplir con los objetivos del presente Reglamento, las instancias que intervienen en
el proceso de promocion y/o permanencia del Personal Académico, deberan sustentar el
andlisis de los documentos probatorios y su calificacion en las siguientes consideraciones
generales:

l. El Personal Académico que desee obtener su promocion y/o permanencia debera
con su actuacién, contribuir al logro de los objetivos del ITSE;

Il La antigiiedad del Personal Académico en la institucion, no es elemento Unico y
suficiente para obtener la promocién y/o permanencia;

1. El mecanismo de promocién y/o permanencia del Personal Académico, debe
incluir todos los aspectos de superacion que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales;

V. En el proceso de promocién y/o permanencia del Personal Académico se debe
evitar todo tipo de exceso, defecto, discriminacién o abuso;
V. Toda actividad académica declarada por el Personal Académico para comprobar

las funciones consideradas para la promocién y/o permanencia, debera estar
respaldada por la documentacién probatoria procedente y debera estar validada
por la Subdireccién Académica;

VI. La calificacién de los méritos académicos se llevara a cabo por la Comision
Dictaminadora, quien debera realizar esta tarea con un criterio objetivo; y
VII. Los méritos académicos declarados por el Personal Académico en la solicitud de

promocion y/o permanencia deberan incluir sélo los logros obtenidos desde que
se le asigno su categoria actual.

Los criterios a calificar en la Convocatoria a la que se refiere el Articulo 49, podran ser:
l. Actividades y desemperfio docente.

a) En Licenciatura.
b) En Posgrado.
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Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

I Participacion en proyectos de investigacion como:
a) Coordinador/a de Investigacion.
b) Investigador/ra participante.

Il Publicacion de articulos cientificos y técnicos:
a) De circulacion nacional.
b) De circulacion nacional con jurado.
c) De circulacion internacional.
d) De circulacion nacional o internacional indexada o publicacion registrada
en el Padron de Publicaciones de Excelencia del CONACYT.

V. Superacién Académica.

a) Las distinciones académicas.

b) Cursos de actualizacion.

c) Cursos de especializacién.

d) Cursos de doctorado.

e) Cursos de pos-doctorado en areas de conocimiento afines.

f)  El dominio certificado de idiomas diferentes al espafiol.

g) La elaboracion de libros.

h) La elaboracion de traducciones.

i) La elaboracion de materiales de apoyo al aprendizaje (manuales de
operacién y auto-acceso de maquinaria 0 equipo, manuales de auto-
acceso para la realizacién de practicas y manuales para el auto-
aprendizaje de cursos).

j) La participacién en eventos académicos como conferencista o ponente.

Se consideran categorias sujetas a promocién del Personal Académico las siguientes:
l. Docente de asignatura “A”

El Personal Académico deberd cumplir con los siguientes requisitos generales para
obtener la promocién y/o permanencia:

l. Tener contrato por tiempo fijo y obra determinada;

Il Haber laborado en la categoria actual cuando menos dos afios;

1. Haber cumplido dos afios de permanencia en el ITSE, con una carga docente
minima del 30% de sus horas de nombramiento frente a grupo, en cursos
ordinarios de licenciatura o de posgrado en cada semestre lectivo;

\VA Anexar a la solicitud los originales de las constancias de validacion de los
documentos probatorios; asi como los originales o copias fotostaticas certificadas
de los propios documentos probatorios que se requieran; y

V. Cumplir con los demas requisitos sefialados en la convocatoria correspondiente.

El proceso de promocion y/o permanencia del Personal Académico operara bajo la
siguiente secuencia:

l. Durante el ciclo escolar anterior al proceso de promocion y/o permanencia del
Personal Académico que se trate, se elaborard el programa anual de actividades
del proceso de y/o permanencia del afio siguiente, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Il. La Direccion General emitird la convocatoria de promocion y/o permanencia del
Personal Académico, en los meses de junio y noviembre de cada afio; dicho
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Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

documento sera elaborado con apego al presente Reglamento y sera publicado
en el Portal Web del ITSE y en cada uno de los Departamentos.

Il Los y las aspirantes a la promocién y/o permanencia del Personal Académico
presentardn a la Subdirecciébn Académica, todos aquellos documentos
probatorios correspondientes que requieran este tramite, para validarlos en las
fechas sefialadas para ello, en la convocatoria mencionada en el inciso Il de este
Articulo.

V. Los y las aspirantes a la promocién y/o permanencia del Personal Académico
presentaran la solicitud oficial correspondiente y los documentos probatorios a la
Subdireccion Académica para su validacion, y los turnard a la Subdireccién
Administrativa con atencion al departamento de Recursos Humanos, en las
fechas establecidas para ello en la convocatoria mencionada en el inciso Il de
este Articulo.

V. El Subdirector/a Administrativo turnara la documentacion completa del Personal
Académico que solicite su promocion y/o permanencia a la Comisién
Dictaminadora responsable de la calificacion de los y las solicitantes.

VI. La Comision Dictaminadora responsable de la calificacion de los y las
solicitantes, revisara la solicitud y la documentacion probatoria validada por la
Subdireccion Académica de cada solicitante, de acuerdo a los requisitos
generales que marca el presente Reglamento, elaborard un reporte de
calificacion y una propuesta de dictamen por cada caso tratado, mismos que
turnara a la Direccion General a través de la o el Secretaria/o Técnico de la
Comision Dictaminadora. En los casos no aceptados se deberan consignar todos
los motivos;

VII. La Direccibn General recibird la propuesta de dictamen correspondiente,
verificando que no existan violaciones a este Reglamento; y, elaborara una
relacion de aspirantes promovidos/as y no promovidos/as; asi como de los casos
gue no cubrieron los requisitos; y

VIII. La Direccién General, publicara los resultados emitidos y comunicara a cada uno
de los/as solicitantes su resultado particular.

CAPITULO SEPTIMO
DEL INCREMENTO DE LAS HORAS

El Personal Académico con contrato, por tiempo fijo y por obra determinada, podra
incrementar horas una vez que haya cumplido con los requisitos y lineamientos
establecidos en este Capitulo.

En el ITSE se llevara a cabo el concurso de oposicion para evaluar y seleccionar al
Personal Académico con contrato de caracter temporal, que haya laborado en la
institucién un minimo de dos semestres escolares, que se postula para la obtencién de un
mayor nimero de horas, con base en los resultados de la evaluacion semestral sobre el
desempefio docente y el dominio de conocimientos generales, de conocimientos
especificos y de formacion pedagdgica que se aplica a todo el Personal Académico al
inicio de cada ciclo escolar.

Las horas de contrato con caracter temporal que se incrementen a cada docente de
Asignatura, siempre serd en aquellas asignaturas que ya haya impartido, de no ser asi, el
Personal Académico postulante s6lo podra incrementar sus horas mediante concurso de
oposicion.
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Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

El puntaje minimo para obtener un incremento en las horas del Personal Académico, es
de 70 puntos.

Para llevar a cabo el concurso de oposicién para incrementar las horas al Personal
Académico, se seguira el siguiente procedimiento:

l. La Direccion General publicara la convocatoria correspondiente, la que se dara a
conocer ampliamente en las instalaciones del ITSE, mediante los medios oficiales
establecidos;

I La convocatoria deberda sefialar que va dirigida a miembros del Personal
Académico que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 55 de este
Reglamento, indicando el nimero de horas y las asignaturas; y, la fecha limite
para recibir solicitudes, misma que no podra ser menor de siete dias habiles;

Il Los y las postulantes presentaran las solicitudes, acompafiadas de Ia
documentacién probatoria del cumplimiento de los requisitos estipulados en la
convocatoria, al ITSE indicada en la misma, la que turnara los expedientes a la
Comision de Dictaminadora;

V. La Comisién Dictaminadora analizara la solicitud y el expediente de cada
postulante, autorizando se evallien solamente quienes satisfagan los requisitos
minimos sefialados en la convocatoria; y, con base en los resultados de la
evaluacion semestral del Personal Académico, evaluara a los y las participantes,
y elaborara las relaciones correspondientes, ordenando a los y las postulantes,
de mayor a menor, en funcién de la puntuacién global obtenida e indicando en
dichas relaciones solamente a quienes les fue dictaminado otorgarles un
incremento en sus horas; y

V. La Comision de Evaluacién elaborard acta de los concursos y sometera los
dictimenes emitidos a consideracion de la Direccién General, a través de la
Subdireccién Académica, para los tramites que haya lugar.

La propuesta de los contratos con caracter temporal que incrementen las horas de
postulantes que obtuvieron un fallo favorable en el concurso de oposicion sera
presentada por la Subdireccion Académica y se turnara para los efectos procedentes a la
Direccion General.

CAPITULO OCTAVO
DE LA EVALUACION SEMESTRAL

El Personal Académico serd evaluado al final de cada semestre lectivo, en referencia a
su desempefio, al dominio de conocimientos generales, al dominio de conocimientos
especificos del area de conocimiento o de especialidad en la que se ubican las
asignaturas que imparte a su formacién pedagégica.

La evaluacién del desempefio del Personal Académico abarcara el periodo comprendido
por el semestre escolar préximo pasado y se llevara a cabo con base en la informacion
documental existente en los archivos de las oficinas del departamento de Recursos
Humanos, complementados con la informacién que aporte la Subdireccion Académica.

El departamento de Recursos Humanos integrara los expedientes personales de cada
miembro del Personal Académico y los turnard a la Comision Dictaminadora, misma que
los analizard y calificara con base en los criterios establecidos para ello en este
Reglamento.
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Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

La evaluacion del desempefio del Personal Académico, en el caso de la funcién de
docencia, comprendera los siguientes aspectos:

V.
V.
VI.
VII.

indices de aprovechamiento escolar y de aprobacion;

Asistencia y puntualidad en su actividad docente;

Cumplimiento en tiempo y forma y en los términos establecidos por la
Subdireccion Académica, en las asignaturas a su cargo, de la elaboracion y
publicacion en el Portal Web del ITSE de:

a) Los syllabus,

b) Los reactivos de evaluacion del aprendizaje,

c) Los materiales de apoyo al aprendizaje,

d) Captura en el Portal Web del ITSE, en tiempo y forma, de los resultados
de la evaluacion continua y por producto de los aprendizajes de su
alumnado, en las asignaturas a su cargo.

Asesorias extra clase;

Participacion en proyectos educativos;

Formacién y actualizacién académica; v,

Otros que al inicio del periodo a evaluar le hayan sido aprobados por el/la
Director/a General.

La evaluacion del desempefio del Personal Académico, en el caso de la funcion de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, comprenderd los siguientes aspectos:

l.
.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

indices de avance y conclusion de las acciones encomendadas;

Asistencia y puntualidad en sus actividades de investigacion;

Entrega de los reportes parciales y final de las actividades de investigacién, en
tiempo y forma;

Asistencia a seminarios departamentales;

Participacion en eventos académicos para presentar los planteamientos, avances
o resultados de sus actividades de investigacion;

Participacion en comités evaluadores de proyectos de investigacion;

Formacion y actualizacion metodolégica,; v,

Otros que al inicio del periodo a evaluar le hayan sido encomendados por la
Direccion General.

La evaluacién del desempefio del Personal Académico, en el caso del apoyo a la
docencia y a la investigacion, comprendera los siguientes aspectos:

indices de avance y conclusion de las acciones encomendadas;

Asistencia y puntualidad en sus actividades de apoyo a la docencia y a la
investigacion;

Entrega de los reportes parciales y final de las actividades de apoyo a la
docencia y a la investigacion, en tiempo y forma;

Asistencia a las reuniones relativas a las acciones de apoyo a la docenciay a la
investigacion; v,

Otros que al inicio del periodo a evaluar le hayan sido encomendados por la
Direccion General.

La evaluacién del desempefio del Personal Académico, en el caso de las actividades de
administracion académica, comprendera los siguientes aspectos:

indices de avance y conclusion de las acciones encomendadas;
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Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

I. Puntualidad en sus actividades de administracion académica;
Il Entrega de los reportes parciales y final de las actividades de administracion
académica, en tiempo y forma;

V. Asistencia y participacion en reuniones relativas a la administracion académica;
V. Formacién y actualizacion metodoldgica; vy,
VI. Otros que al inicio del periodo a evaluar le hayan sido encomendados por la

Direccion General.

La evaluacion del desempefio del Personal Académico, en el caso de la funcién de
extensién, comprendera los siguientes aspectos:

l. indices de avance y conclusion de las acciones encomendadas;

I Asistencia y puntualidad en sus actividades de extension;

Il Entrega de los reportes parciales y final de las actividades de extension, en
tiempo y forma;

V. Asistencia a seminarios departamentales;

V. Participacion en eventos académicos para presentar los planteamientos, avances
o resultados de sus actividades de extension;

VI. Participacion en comités evaluadores de proyectos y acciones de extension;

VII. Formacién y actualizacion metodoldgica; vy,

VIII. Otros que al inicio del periodo a evaluar le hayan sido aprobados por la Direccién
General.

Los resultados de la evaluacion semestral de cada Personal Académico seran utilizados
para evaluarlo en el concurso de oposicién de promocion, permanencia, para incrementar
las horas y estimulo al desempefio.

La Comisién Dictaminadora calificard en los diferentes aspectos a cada Personal
Académico y elaborara un reporte personal de calificaciones y una propuesta de dictamen
para cada; ademas, integrara todos los expedientes personales.

Los resultados de la evaluacion semestral de cada Personal Académico, se analizaran y
sustentaran las decisiones relativas; se integraran a los archivos personales que obren en
el registro y control de recursos humanos para los efectos conducentes; y, se haran del
conocimiento de cada Personal Académico, por escrito y en forma individual.

CAPITULO NOVENO _
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO

El Personal Académico que haya laborado durante dos semestres consecutivos en el
ITSE, podran participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente.

En el ITSE se llevara a cabo un concurso de oposicion para otorgar los estimulos al
desempefio del Personal Académico, que esté realizando funciones de docencia,
investigacion, vinculaciéon y gestién académica, que cumplan con lo dispuesto en las
condiciones especificas de trabajo de la institucion.

Para participar en el programa el Personal Académico deberan cumplir inicialmente con
los siguientes requisitos:
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Articulo 76.

VI.
VII.

VIII.

Presentar sus horarios, que deberan coincidir con la estructura educativa del
ITSE, cumpliendo con la carga total de horas frente a grupo impartidas en el
periodo de evaluacion y durante el primer semestre del afio escolar, de acuerdo
con las condiciones especificas de trabajo del personal docente;

En el caso de participar como investigador/a, presentar la autorizacion del
proyecto de investigacion realizado o en proceso;

No ser acreedor/a a algin tipo de sancién durante el periodo de vigencia del
programa;

Para el Personal Académico con licencia por gravidez, anexar el justificante
médico;

Las constancias que acrediten las actividades desarrolladas por el Personal
Académico, deberan ser autentificadas por la Direccion General y/o la
Subdireccion Académica. Los documentos de comprobacion correspondientes a
los factores a evaluar se determinaran por la Direccién General y se daran a
conocer a través del formato correspondiente.

Anexar a la solicitud los documentos que comprueben las actividades a evaluar;
Entregar copia de la cédula profesional de acuerdo al grado que ostente, la cual
debe estar validada por la Direccion General de Profesiones. El Personal
Académico debera hacer constar que el documento que se entrega es copia fiel
del original mediante firma autografa,;

Entregar constancia de liberacion de actividades docentes de los semestres
correspondientes a evaluar, la cual debera considerar por cada semestre la
elaboracién y dosificacién del plan de asignatura, cumplimiento del 100 por ciento
de los programas de estudio; entrega de evaluaciones parciales y finales; reporte
de indices de reprobacién y desercion mensual y final entregados en tiempo y
forma, asi como la constancia del cumplimiento del 100 por ciento de las
actividades encomendadas por la academia;

Haber sido evaluado/a, tanto en el proceso departamental como en su
desemperio frente a grupo, durante los meses de mayo y hoviembre. Anexar las
gréficas correspondientes, asi como la hoja de registro del Personal Académico
evaluado.

Para llevar a cabo el concurso de oposicion para otorgar estimulos al desempefio
académico se seguird el siguiente procedimiento:

La Direccién General publicara la convocatoria correspondiente, la que se dara a
conocer en las instalaciones del ITSE, mediante los medios oficiales
establecidos;

La Convocatoria debera sefialar que va dirigida a miembros del Personal
Académico que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 73 de este
Reglamento indicando: el nUmero de horas y las asignaturas; y la fecha limite
para recibir solicitudes, misma que no podra ser menor de siete dias habiles;

Los y las postulantes presentaran las solicitudes, acompafadas de la
documentacién probatoria del cumplimiento de los requisitos estipulados en la
Convocatoria, al ITSE indicada en la misma, la que turnara los expedientes a la
Comisién de Dictaminadora;

La Comisién de Dictaminadora analizara la solicitud y el expediente de cada
postulante, autorizando se evallen solamente aquellos que satisfagan los
requisitos minimos sefalados en la convocatoria; y, con base en los resultados
de la evaluacién semestral del Personal Académico, evaluara a los y las
participantes y elaborara las relaciones correspondientes, ordenando a los y las
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Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

Articulo 81.

Articulo 82.

postulantes, de mayor a menor, en funcién de la puntuacion global obtenida e
indicando en dichas relaciones solamente a aquellos postulantes a los que les
fue dictaminado otorgarles el Estimulo al Desempefio Docente; y

V. La Comisién de Dictaminadora elaborara acta de los concursos y sometera los
dictamenes emitidos a consideracion de la Direccion General, a través de la
Subdireccion Académica, para los trdmites a que haya lugar.

El cumplimiento de las bases anteriormente descritas, sera vigilado por los y las
responsables de cada una de las etapas del proceso, en estricto apego a lo sefialado en
los Lineamientos Generales del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente del ITSE.

El pago de los Estimulos al Desempefio Académico queda sujeto al Presupuesto
Autorizado por las autoridades correspondientes y a la disponibilidad presupuestal, asi
como la aplicacién del Impuesto Sobre la Renta y pension alimenticia. La forma de pago
para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, serd mediante
cheque bancario y en némina extraordinaria, que redna los requisitos de control y
revision, que a juicio de la instancia administrativa se determine.

CAPITULO DECIMO
DE LA COMISION DE DICTAMINADORA

En el ingreso, promocién y permanencia, incremento de horas, evaluacion semestral y del
programa al estimulo al desempefio del Personal Académico intervendra la Comision
Dictaminadora.

La Comisién de Dictaminadora se integrara por cinco personas de reconocido prestigio y
solvencia moral, con amplia experiencia como administradores/as de la educacion y/o
como académicos/as externos/as al ITSE, propuestos/as por la Direccion General y
aprobados por la Junta Directiva, donde la o el Subdirector Académico fungird como
Secretario/a Técnico/a de dicha Comision.

Son funciones de la Comisién de Dictaminadora las siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de los requisitos de inscripcién y documentacién de cada
convocatoria, asi como su aplicacion;

Il Ubicar de acuerdo al puntaje obtenido por cada docente el nivel que le
corresponda a cada uno, asi como el beneficio correspondiente;

1. Verificar que los resultados se publiquen dentro del periodo establecido;

\VA Resolver las situaciones no previstas en las convocatorias que resulten durante el
proceso de la evaluacion apegandose al presente Reglamento, asi como a las
bases institucionales; y

V. Presentarse en el lugar y fecha que sefale la Direccion General.

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS JORNADAS Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO

El ITSE realiza acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
con igualdad de oportunidades y sin sesgos discriminatorios, estableciendo medidas para
la flexibilizacion de los horarios de trabajo y goce de las mismas, cuando asi lo permitan
las necesidades institucionales, de acuerdo a lo previamente establecido por la Direccion
General; implementando para ello, mecanismos que permitan a las y los trabajadores,
negociar horarios, espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de
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Articulo 83.

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

V.

VI.

VII.

trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se
incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos aspectos.

El Personal Académico laborara segun las horas indicadas en su horario de trabajo.

El inicio y terminacion de las actividades académicas, sera un turno de ocho horas de las
7:00 a las 15:00 horas y otro de seis horas de las 15:00 a las 21:00 horas, de lunes a
viernes; excepto cuando asi lo convengan las autoridades y el Personal Académico de
gque se trate, siempre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo y las leyes y
reglamentos en materia laboral, asi como los lineamientos correspondientes de este
Reglamento.

El horario fijado al Personal Académico, debera ser cubierto totalmente en el ITSE, salvo
previo acuerdo con la Direccion General, conforme a las funciones y distribuciones de
actividades sefialadas en el Articulo 20 del presente Reglamento. Sus labores deberan
realizarlas en horarios e instalaciones adecuadas.

El Personal Académico podra solicitar cambio de su horario de trabajo, al Subdirector/a
Académico, quien resolvera lo conducente, atendiendo las necesidades institucionales
del servicio.

El Personal Académico podra solicitar jornada continua, de acuerdo con los planes y
programas del ITSE, y en caso de que compruebe estar realizando estudios de
licenciatura o de posgrado, tendra preferencia para que se le conceda jornada continua,
en los términos mencionados en este Articulo.

El Personal Académico, debera permanecer en el plantel y cumplir con el horario fijado
dentro del marco de las condiciones aplicables al caso.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA

Para la asistencia y puntualidad del Personal Académico se establece lo siguiente:

El Personal Académico que no imparta su clase no recibir4 el pago correspondiente a
ésta; aunque tiene la obligacién de proporcionar material para que el alumnado a su
cargo trabaje;

Las clases tienen una duracion de 60 minutos, que han de respetarse sin excepcién para
no afectar la secuencia y desarrollo del programa académico.

El Personal Académico consignara su entrada y salida por los medios que el ITSE
establezca;

Se considera como retardo el registrar su asistencia entre el minuto 11 y 15;

En el caso de que él o la docente llegue al salén de clase, después de los 15 minutos
reglamentarios, se registrard como falta.

Cuando el Personal Académico acumule tres retardos en una quincena, estos le seran
considerados como una falta.

Al Personal Académico que acumule més de tres faltas consecutivas, en un periodo de
30 dias sin justificacion, se le rescindira su contrato, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 47, fracciéon X de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo. 90

Articulo 91.

Articulo 92.

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Para el control de asistencia se aplicaran los siguientes criterios:

l. Entre el minuto 1y el minuto 10, se considera normal.
Entre el minuto 11 y el minuto 15 se considera retardo.
Desde el minuto 16 se considera falta.

I El Personal Académico que acumule tres retardos entre el minuto 11 y el minuto
15 durante la quincena se le considerara una falta por impuntualidad;

1B El Personal Académico que acumule una falta por impuntualidad se le descontara
el dia en la quincena posterior a la falta; y

V. Al Personal Académico que acumule tres faltas consecutivas sin justificacion, se
le rescindira su contrato.

El Personal Académico debera conservar la disciplina en las aulas conforme a lo
siguiente:

l. No debera permitir la entrada en el salén de clases a visitas 0 a personas ajenas
al ITSE, si no hay una previa autorizacion de parte de la Subdireccion
Académica;

Il. No permitir que se introduzcan alimentos o bebidas y fumar en el interior del aula;

1. Dar aviso a la Subdireccién Académica de cualquier irregularidad que se advierta
dentro del aula, respecto a la clase o al alumnado;

V. No permitir ni alentar ningdn comportamiento abusivo indeseable que pueda
suscitarse en el aula;

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL SALARIO

El ITSE garantiza la igualdad salarial de acuerdo al tabulador salarial vigente vy
otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal académico a través del
establecimiento de criterios de valuacién de categoria para fijaciébn y aumento de salarios,
sin discriminacion, asignandose dichas compensaciones y demas incentivos econdmicos,
con base a procedimientos transparentes y determinados por el centro de trabajo.

El salario que se autoriza en los tabuladores salariales por hora/semana/mes, para
docentes de asignatura A y B, constituye la remuneracion total que debe pagarse al
Personal Académico a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas.

Los salarios del Personal Académico seran uniformes dentro de las categorias Ay B, y
establecidos en los tabuladores autorizados por la SEP para el ITSE.

El Personal Académico tendra derecho a un aguinaldo anual, que el ITSE debera pagar
en los términos que sefale el decreto que para tal fin emita la SEP.

El salario del Personal Académico no serd objeto de retencion, descuentos o reduccion,
salvo en los casos de:

Para cubrir las aportaciones correspondientes al IMSS;

Para cubrir las aportaciones correspondientes al INFONAVIT;

Descuentos impuestos por autoridad judicial en razén de obligaciones alimentarias a
cargo del o la trabajadora;
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Articulo 97.

Articulo 98.

Articulo 99.

Articulo 100.

Articulo 101.

Articulo 102.

Pago de la responsabilidad por dafios y perjuicios; y

Para cubrir lo correspondiente al impuesto al salario.

Deudas contraidas con el ITSE por anticipo de sueldos, pagos en exceso de éste, errores
o pérdidas debidamente comprobados;

Por inasistencias no justificadas;

Los descuentos al salario a que se refiere el articulo anterior, no podran exceder del 30%
del total del salario en cada ocasion, salvo lo previsto en la fraccion Il del Articulo 96 de
este Reglamento, en cuyo caso se estara a lo ordenado por la autoridad competente.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

El Personal Académico disfrutara de los dias de descanso obligatorio y de las vacaciones
que fija la Ley, asi como los establecidos en el calendario escolar vigente del ITSE.

El total de dias de vacaciones es de veinte dias naturales disfrutados en dos periodos.

Cuando el Personal Académico, dentro de su periodo oficial de vacaciones se encuentre
debidamente amparado por una incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, tendra derecho a gozar su periodo vacacional no disfrutado, una vez
terminada la incapacidad.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS LICENCIAS Y DE LOS PERMISOS

El Personal Académico gozard de sus derechos inherentes a licencias, comisiones y
permisos previstos de manera general en las disposiciones legales aplicables.

Por lo que se refiere a licencias, permisos y comisiones para el desempefio de
actividades que permitan la superacion académica del personal, asi como otras de interés
para el ITSE, las autorizaciones se otorgaran de acuerdo a las lineas de accion
planteadas en el Programa de Trabajo Institucional, previo acuerdo con la Direccién
General.

Las licencias a que se refiere este Capitulo, seran concedidas sélo por acuerdo escrito de
la Direccion General, con apego a las disposiciones legales aplicables y en los siguientes
casos:
a) Por enfermedad, en los términos sefialados en las disposiciones legales
respectivas.
b) Con el fin de dictar catedras, cursillos o conferencias en otras
instituciones académicas, en representacién o por mandato.
c) Para asistir a reuniones culturales, en representacién o por mandato.
d) Por haber sido nombrado/a Titular de cualquier Institucién de Educacion
Superior Publica de la Republica.
e) Por haber sido designado/a o electo/a, para desempefiar un cargo publico
de importancia.
f) Por desempenfiar funciones administrativas, dentro de la propia Institucion
gue no le permitan ejercer las académicas.

Con excepcion de las previstas en los incisos b) y c), las licencias serén sin goce de
sueldo. Tendran derecho a disfrutar de las licencias a que se refiere el presente Articulo,
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Articulo 103.

Articulo 104.

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

salvo el caso previsto en el inciso a), los miembros del Personal Académico con una
antigliedad minima de dos afios.

En caso de comisiones temporales fuera del ITSE, éstas deberan ser renovables
anualmente y seran estudiadas y resueltas por la Direccion General.

Para el caso especifico de la duracion de las licencias a que se refieren los incisos b) y c)
del articulo anterior, no podra exceder de 45 dias en un afio, salvo el caso de las
catedras. La duracién de las licencias que se mencionan en el inciso f) sera igual a la
permanencia en la funcion de que se trate y las licencias a que se refieren los incisos d) y
€) no podran exceder de 8 y 6 afos, respectivamente.

Sodlo las licencias concedidas por las causas mencionadas en los incisos a), b), c) y f) del
Articulo 96, se computaran como tiempo efectivo de servicios al ITSE.

Las licencias del Personal Académico para separarse de sus funciones se clasificaran de
la siguiente manera:

l. Econdmicas.
1. Voluntarias.
1. Necesarias.

Las licencias econémicas, son las que concede la Direccion General hasta por tres dias
consecutivos con goce de sueldo, de un total de nueve al afio.

No podran otorgarse por mas de tres dias consecutivos al mes, ni los lunes y viernes o
junto a periodos vacacionales o dias festivos.

Las licencias voluntarias, son las que solicita el Personal Académico para atencién de
asuntos particulares, y podran concederse hasta por seis meses sin goce de sueldo.

Las licencias necesarias son las concedidas sélo por acuerdo escrito de la Direccion
General y aprobadas por la Junta Directiva, con apego a las disposiciones legales
aplicables y en los siguientes casos:

l. Las que deben concederse a las trabajadores/as que se encuentren
imposibilitados/as para concurrir a sus labores por causa de enfermedad
certificada por médico/a autorizado/a, en los términos de la Ley y de la Ley del
IMSS;

Il Las que se otorguen a las mujeres trabajadoras embarazadas por un periodo de
seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al parto, con goce de
sueldo. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del
médico de la institucion de seguridad social que le corresponda, 0 en su caso, del
servicio de salud que otorgue el o la patrona, tomando en cuenta la opinién del o
la patrona y la naturaleza del trabajo que desempefie, se podré transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después del
mismo. El ITSE realizard acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal promoviendo la lactancia materna en el centro de trabajo.
Durante el tiempo de la lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos; puede convenirse que en el
tiempo de lactancia se otorgue descanso de una hora al inicio o al término de la
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Articulo 108.

Articulo 1009.

Articulo 110.

Articulo 111.

Articulo 112.

Articulo 113.

Articulo 114.

jornada. En caso de adopcion de un o una infante disfrutardn de un descanso de
seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

Il Por haber sido nombrado/a Titular de cualquier Institucién Pdblica de Educacion
en la Republica Mexicana;

V. Las que deben concederse con motivo del desempefio de un puesto de eleccién
popular, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interior del ITSE y la demas
legislacion aplicable.

Las licencias se otorgaran sin goce de sueldo. Tendra derecho a disfrutar de las licencias
a que se refiere el presente articulo, salvo el caso previsto en la fraccion |, las y los
miembros del Personal Académico con una antigliedad minima de dos afios.

Las comisiones temporales fuera del ITSE, deberan ser renovables anualmente y seran
estudiadas y resueltas por el Director/a General.

La duracién de las licencias a que se refieren los incisos Il y IV del articulo precedente,
no podran exceder de 6 afos. Sdlo las licencias concedidas por la causa mencionada en
el inciso | y Il del articulo anterior, se computard como tiempo efectivo de servicios al
ITSE.

El personal académico que falte a sus labores por motivos de comision, debera presentar
el formato de comisién autorizado con 48 horas de anticipacion ante la Subdireccion
Administrativa para el suministro del viatico correspondiente.

Todo lo relativo a las comisiones, se establecera en el procedimiento que para tal efecto
expida la Subdireccién Administrativa.

Si el Personal Académico llegase a faltar por cuestién de enfermedad, debera acompafiar
a su escrito de inasistencia, una constancia médica expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y avisar mediante cualquier medio a su Jefa/e Inmediato; ho se aceptaran
constancias de médicos/as particulares.

El Personal Académico que no presente justificacion de su inasistencia en el tiempo
estipulado se hara acreedor de una falta administrativa por los dias injustificados.

Cualquier permiso para ausentarse del ITSE debera solicitarse a la o el Jefe Inmediato,
con conocimiento de la Subdireccién del Area y Autorizacion de la Direccion General a
través del formato de Solicitud de Ausencia, externando el motivo por el cual es
requerido, cuyo original debe enviarse al Departamento de Recursos Humanos.

El Personal Académico podra gozar como dia de descanso el de su cumpleafios, sin
embargo, si resulta ser inhabil no se dara otro en sustitucién, tampoco se pagara extra si
labora ese dia.

El ITSE implementa medidas para atender las necesidades del personal para ofrecer
cuidados a dependientes y terceros, mediante la flexibilizacién de horarios, asignacion
de permisos o licencias con o sin goce de sueldo, siempre y cuando se otorgue el
documento que acredite tal situacion emitido por la autoridad competente, reconociendo
gue existe diversidad de familias y hogares. Asimismo, ofrece una oferta
complementaria de cuidado de menores, dirigido a padres y madres o tutores/as distinta a
aquellos proporcionados por los servicios de seguridad social (IMSS, ISSSTE entre otros)
apegandose a lo autorizado de acuerdo al tabulador vigente.
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Articulo 115. Otorgandose los permisos con goce de sueldo en los siguientes casos:

Articulo 116.

Articulo 117.

Articulo 118.

Articulo 119.

l. Tres dias por contraer nupcias, siempre y cuando se presente el acta de
matrimonio posterior al permiso otorgado;

I Tres dias por defuncion de padre o madre, hijo/a y conyuge del o la empleada,
mas otro dia adicional en caso de que el suceso sea en otra ciudad distinta a la
del lugar de trabajo, siempre y cuando se otorgue el comprobante posterior al
permiso otorgado; y

1B Cinco dias laborables por licencia de paternidad, a los hombres trabajadores, por
el nacimiento de hijo/a, o0 en el caso de la adopcién de un/a infante, fomentando
asi la convivencia familiar.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y ESTIMULOS

Las infracciones del Personal Académico al presente Reglamento o a las demas
legislaciones y normatividad aplicables dara lugar, segun la gravedad, a:

l. Amonestacion verbal;

I Extrafiamiento por escrito;

1. Suspension temporal de sueldo y funciones;
V. Cese de los efectos del contrato.

Cuando se considere que una o un miembro del Personal Académico ha incurrido en
alguna causal que motive una sancion, se procedera conforme a lo dispuesto por la Ley
y por este Reglamento. Si el personal académico considera violados sus derechos, podra
recurrir para su defensa, a lo previsto por la misma Ley, y por este Reglamento.

Cuando se considere que una o un miembro del Personal Académico ha incurrido en
alguna falta que amerite el levantamiento de un acta, no deberd aplicarse ninguna
sancion, hasta que la Subdireccién Administrativa emita la opinién correspondiente
respecto de la mencionada acta. Unicamente en el caso de acta de abandono de empleo,
la autoridad del area responsable, procedera a la suspension inmediata de salarios y
funciones en tanto se emite la referida opinién.

Las y los miembros del Personal Académico, tendran derecho a estimulos y recompensas
por los servicios meritorios que brinden al ITSE, los que pueden consistir en:

l. Felicitaciones por escrito; y
Il Estimulos materiales que las autoridades estimen convenientes previamente

autorizados por la Junta Directiva del ITSE.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 120.

Articulo 121.

La suspension temporal de los efectos del contrato del Personal Académico, no significa
el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal y definitiva para el Personal Académico las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 122.

Articulo 123.

Articulo 124.

Articulo 125.

Ninglin académico podra ser cesado sino por una causa justa, en consecuencia, el
contrato del personal académico solo dejara de surtir efecto, sin responsabilidad para el
ITSE, por causas establecidas en la Ley, y por falta comprobada del cumplimiento de las
obligaciones que impone el presente Reglamento.

En los casos a que se refiere la Ley, la Subdireccion Académica girara oficio a la
Direccion General exponiéndole los hechos. Esta procedera de inmediato a comisionar
personal autorizado para que levanten las respectivas actas administrativas que sean
necesarias, pudiendo, de ser necesario, disponer que la o el trabajador afectado quede a
su disposicién mientras se concluye el proceso de investigacién respectivo.

Si del resultado del procedimiento administrativo previsto en el Articulo 50 de la Ley, se
desprende y queda acreditada la existencia de alguna o algunas de las causales a que se
refiere la Fraccion V del Articulo 52, la Direccion General podra decretar de inmediato el
cese del o la trabajadora.

Las actas administrativas a que se refieren los articulos anteriores, deberan contener por
lo menos los siguientes datos:

l. Lugar y fecha en que se levante;

I Nombre y ocupacion de las personas que intervengan y ademas las generales
del o la trabajadora afectada y de testigos de cargo y descargo que se
propongan;

1B Una relacion sucinta de los hechos que se imputen al o a la trabajadora, de las
declaraciones vertidas por éste, asi como de las que viertan las/os testigos de
cargo Yy descargo propuestos/as;

V. Nombre y firma de la o el funcionario encargado de diligencias y de testigos de
asistencia, asi como la firma de todas las personas que intervinieron, o la
mencién de su negativa para firmar; y

V. Las demas circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio del
funcionario encargado de la diligencia.

En el acto de la diligencia se entregara al Personal Académico copia oficial autégrafa del
acta respectiva.

CAPITULO DECIMO OCTAVO

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD CON LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
ESTABLECIDOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA, DE EVALUACION, Y DE
INCREMENTO DE HORAS.

Articulo 126.

Articulo 127.

El recurso de inconformidad es el derecho que tiene el Personal Académico, cuyo
expediente haya sido revisado o calificado, a inconformarse por el resultado obtenido.
Para tal efecto se consideraran sélo los documentos que originalmente se anexd a la
solicitud oficial correspondiente de ingreso, de evaluacién, de incremento de horas y de
promocion o los relativos a ellos que aclaren situaciones dudosas.

En los procedimientos de ingreso, promocién y de permanencia, de evaluacion, de
incremento de horas del Personal Académico; los recursos de inconformidad se podran
interponer cuando se objete la resolucion respectiva, o cuando se estimen violadas las
reglas del procedimiento correspondiente establecidas en el presente Reglamento.
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Articulo 128.

Articulo 129.

Articulo 130.

Articulo 131.

Articulo 132.

Articulo 133.

Articulo 134.

Articulo 135.

En cada Convocatoria de ingreso, de promocion y de permanencia, de incremento de
horas y de evaluacion y de incremento de horas, se establecera un periodo dentro del
cual la o el miembro del Personal Académico podra ejercer su derecho de inconformidad
bajo el procedimiento establecido en este Capitulo.

El recurso de inconformidad, materia de este Capitulo, debera interponerse ante la
Comision de Evaluacion.

El Personal Académico que desee utilizar el recurso de inconformidad, debera llenar y
entregar la solicitud que le sera proporcionada personalmente en la Subdireccion
Académica, en el periodo establecido para ello en la Convocatoria correspondiente.

En la solicitud a que se refiere el articulo anterior se debera mencionar:

l. Nombre del recurrente;

I El acto o resolucion objeto de inconformidad;

1. Los hechos en que el recurrente se apoya para interponer el recurso; y
V. Los conceptos de violacién.

El escrito debera estar acompafiado de las pruebas que se consideren necesarias, las
cuales deberan estar relacionadas con los hechos.

En la violacion a los procedimientos de ingreso, promaocion y permanencia, de evaluacion
y de incremento de horas, sélo podran presentar recurso de inconformidad concursantes
o0 miembros del Personal Académico.

Las solicitudes presentadas en la Subdireccion Académica seran turnadas a la Comisién
de Evaluacion a través de su Secretario/a Técnico/a.

La Comisién de Evaluacion se reunira expresamente para analizar y dictaminar sobre las
solicitudes de inconformidad dentro del plazo fijado en la Convocatoria correspondiente.

El recurso de inconformidad, materia de este Capitulo, serd improcedente en los
siguientes casos:

l. Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en la Convocatoria
correspondiente;

Il Cuando se pretenda sustituir documentacién probatoria;

1. Cuando se interpongan por quién no tiene derecho; y

\VA Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de violacion.

Articulo 136. Si la Comisién de Evaluacién decide que el recurso interpuesto es improcedente, quedara

PRIMERO.

firme la resoluciéon emitida; y, asi se le hara saber al o a la recurrente. Si el recurso de
impugnacion interpuesto es procedente, se emitird un nuevo dictamen. En ambos casos
la resolucion serd emitida con caracter definitivo e irrevocable.

TRANSITORIOS
El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por la

Junta Directiva del ITSE y publicado en el Organo de Difusion Interno del ITSE, el cual
deberd ser proporcionado de manera electrénica al Personal Académico del ITSE.
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SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

Las y los miembros del Personal Académico que actualmente tengan horas de
asignatura, las cuales se hayan obtenido como resultado de ser ganadores/as del
concurso de oposicion, aun cuando no cumplan con todos los requisitos establecidos en
el presente Reglamento, seran considerados como Profesores/as de Asignatura A,
conservando todos los derechos que les correspondan de acuerdo a esta categoriay a lo
establecido en el presente Reglamento.

Para participar en el concurso de oposicion para incrementar horas o asignaturas o para
promaciones, deberan cumplir los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
El Presente Reglamento sera revisado cada dos afios por la Junta Directiva del ITSE a
propuesta de la Direccion General para subsanar omisiones en el Reglamento y para

precisar la interpretacion de uno o més de sus articulos.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente la legislaciéon
gue corresponda y que se sefiala en el Articulo 2.

Escarcega, Campeche, noviembre de 2017
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